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กฎบตัรคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยนืด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม การก ากับดูแลกิจการ 

และการบริหารความเสี่ยง 
 
1. ค านิยาม 

บรษัิท หมายถึง  บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการบรษัิท หมายถึง คณะกรรมการบรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการฯ หมายถึง คณะกรรมการพฒันาความยั่งยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 
  การก ากบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีย่ง 
ประธานกรรมการฯ หมายถึง ประธานกรรมการพฒันาความยั่งยืนดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 
  การก ากบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการฯ หมายถึง กรรมการพฒันาความยั่งยืนดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม  
  การก ากบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีย่ง 
เลขานกุารฯ หมายถึง เลขานกุาร คณะกรรมการพฒันาความยั่งยืนดา้นสิง่แวดลอ้ม  
  สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีย่ง 
 

2. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการฯ เพื่อสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลเรื่องต่างๆ ที่

เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ (ESG) เช่น อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  สิทธิมนุษยชน  ชุมชน ความรบัผิดชอบของสงัคม รวมถึงการก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบหรือ
กระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม 
 
3. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิท จ านวนอยา่งนอ้ย   3  ทา่น 
 

4. คุณสมบัต ิ
4.1 ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (พ.ร.บ.บรษัิท

มหาชนฯ) และตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์) และ
กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

4.2 กรรมการอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ และมีประสบการณด์า้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการ
ก ากบัดแูลกิจการ  และ กรรมการอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ และมีประสบการณใ์นเรื่องการ
บรหิารความเสีย่งขององคก์ร 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.1 ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษัิทในเรือ่งกลยทุธ ์หรอืแนวทางการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 

สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีย่ง 
5.2 จัดท านโยบายความเสี่ยง กรอบและกระบวนการให้กับหน่วยงานต่างๆ และเสนอประธานบริษัท เพื่อ

พิจารณาก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิ 
5.3 ทบทวน นโยบาย เปา้หมาย การปฏิบตัิงาน และผลการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องสิง่แวดลอ้ม สงัคม การ

ก ากบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีย่ง 
5.4 ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ระบุและประเมินความเสี่ยงทุกประเภททั่วทัง้องคก์ร วิเคราะหผ์ลประโยชนข์อง

ทางเลอืกการบรหิารควบคมุความเสีย่งและคา่ใชจ้่าย/ ตน้ทนุการบรหิาร เพื่อตดัสนิใจเลอืกวิธีควบคมุ 
5.5 ติดตามการบริหารดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง ที่ส  าคญั เพื่อให้

บรษัิทมีระบบการบรหิารความเสีย่งที่มีประสทิธิผล 
5.6 ทบทวนการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีย่งสู่

สาธารณะ 
5.7 เสนอประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ และความเสีย่ง ที่อาจสง่ผลกระทบต่อผู้

มีสว่นไดเ้สยี ธุรกิจ การปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงาน หรอืช่ือเสยีงของบรษัิท แก่คณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้
ใหค้  าแนะน าในการปรบัปรุงนโยบาย การปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 

5.8 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
6.1 มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท โดยกรรมการฯ ที่

พน้จากต าแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากกรรมการบรษัิทอีกได ้
6.2 นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามขอ้ 6.1 แลว้ กรรมการฯ จะพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด 
(4) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ หรือ มี

ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมมีหาชน
เป็นผู้ถือหุ้นตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ (รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(5) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหอ้อกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
คณะกรรมการบรษัิทซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(6) ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบริษัท (ส าหรบักรณีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง) 



 

กฎบตัรคณะกรรมการพฒันาความยั่งยืนดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกจิการ และการบรหิารความเสีย่ง 4 

 

(7) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

6.3 กรรมการฯ คนใดจะลาออกจากต าแหนง่ ใหย้ื่นใบลาออกตอ่เลขานกุารบรษัิท เพื่อเสนอตอ่ประธานกรรมการ
บรษัิท  การลาออกใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิท 

6.4 กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการฯ วา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้
บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการฯ เพื่อใหม้ีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้น
กฎบัตรนีอ้ย่างช้าภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการฯ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความ

ต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการฯ โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการฯ จะมีวาระอยูใ่นต าแหนง่
ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการฯ ทา่นท่ีตนเขา้มาแทน 

 
7. การประชุม 

7.1 ก าหนดใหม้ีการประชมุไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยใหเ้ลขานกุารฯ หารือรว่มกบัประธานกรรมการฯ ก าหนดวาระ
การประชมุเป็นการลว่งหนา้ 

7.2 ใหป้ระธานกรรมการฯ หรือกรรมการฯ ที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการฯ เป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และ
สถานที่ ในการประชุม ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่น นอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้
ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้ 

7.3 ในการเรียกประชุม ใหป้ระธานกรรมการฯ หรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม หรือส่งมอบ
ใหแ้ก่กรรมการฯ โดยตรงพรอ้มทัง้ระบวุนั เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชมุไปยงักรรมการฯ ไมน่อ้ยกวา่ 7 
วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบดว่น เพื่อรกัษาสิทธิ หรือประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุ
โดยวิธีอื่นหรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

7.4 ในการประชมุ ตอ้งมีกรรมการฯ มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการ จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการฯ ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการฯ ซึ่งมาประชุม
เลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.5 การลงมติของคณะกรรมการฯ ใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก และหากมีกรรมการฯ คดัคา้นมติดงักล่าว ใหบ้นัทึกค า
คดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ 

7.6 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการฯ 
ซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เพื่อเป็นเสยีงชีข้าด 

7.7 ใหป้ระธานกรรมการฯ และ/หรอื บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการฯ เป็นผูร้ายงานผลการประชมุ
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ 
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8. การรายงาน 

คณะกรรมการฯ  จะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ และรายงานการท า
หนา้ที่ในรอบปีที่ผา่นมาตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

โดยเปิดเผยรายละเอียดอยา่งนอ้ย ตอ่ไปนี ้

1) จ านวนครัง้ในการประชมุ 
2) จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุ 
3) คา่ตอบแทน 
4) ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ท่ีก าหนดไว ้

   
9. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการฯ  ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี และรายงานปัญหาอปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้าร
ปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(ถา้มี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ รวมทัง้สรุปผลการด าเนินงานไวใ้นรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท 

 
10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 

คณะกรรมการฯ จะทบทวนกฎบัตรนีทุ้กปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควรเพื่อให้
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

 

 อนมุตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่  5/2568 ลงวนัท่ี  8   สงิหาคม  2568 

 

 
 

(นายบวร  วงศส์นิอดุม ) 

ประธานกรรมการ 
 

 


